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АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

«Корпоративная и организационная культура» 

 

по направлению 51.03.01 «Культурология» (бакалавриат) 

 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель: изучение сущности, элементов, функций, способов возникновения, 

закономерностей развития и методов диагностики организационной культуры 

предприятия. 

Задачи дисциплины:  

- раскрыть содержание организационной культуры как части явления общей культуры на 

уровне отдельной организации;  

- выявить структурные элементы, многообразие видов и форм проявления 

организационной культуры;  

- сформировать базовый уровень знаний по созданию, формированию, укреплению и 

изменению организационной культуры предприятия. 

2.МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП: 

Дисциплина «Корпоративная и организационная культура» относится к дисциплинам по выбору Б1. В.ОД.1. 

Дисциплина опирается на предмет и предваряет получение знания, умения и 

компетенции (входные), при изучении следующих дисциплин и практик: 

 Психология и педагогика  

Менеджмент выставочной деятельности 

Soft skills тренинг 

Проектная деятельность 

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

3.ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код и наименование 

реализуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций 

УК-3 способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде  

УК-3.1. знает основы социальной и практической 

психологии, принципы взаимодействия в команде, 

специфику различных видов и типов социокультурного 

взаимодействия и коммуникации. 

УК-3.2.  умеет определять свою роль в команде и выполнять 

обозначенные функции, согласовывать свои действия с 

другими участниками команды; координировать общую 

работу; принимать, обосновывать решения; планировать 

последовательность действий для достижений заданного 

результата. 
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УК-3.3.  владеет навыками планирования собственных 

действий и координации общих действий для достижения 

общих поставленных целей; навыками интерактивного 

взаимодействия и коммуникации; технологиями создания и 

управления. 

 

2. Общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72часа). 

 

3. Образовательные технологии 

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы 

обучения (лекции, в т.ч. с элементами проблемного изложения, практические занятия, 

самостоятельная работа), так и интерактивные формы проведения занятий (дискуссии, 

решение ситуационных задач и др.). 

При организации самостоятельной работы используются следующие 

образовательные технологии: самостоятельная работа, сопряженная с основными 

аудиторными занятиями (проработка учебного материала с использованием ресурсов 

учебно-методического и информационного обеспечения дисциплины); подготовка к 

тестированию; самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плановых 

консультаций, творческих контактов, сдаче экзамена; внеаудиторная самостоятельная 

работа при выполнении студентом домашних заданий учебного и творческого характера. 

 

4. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены виды текущего контроля: тестирование, 

устный опрос на семинарском занятии. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет. 
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